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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

diese FrUhjahrsausgabe steht ganz unter dem
Motto: ,Jede Herausforderung birgt die Chance
zur Teilhabe“.

Herausforderungen finden sich dabei in der aktuellen
Zeit mehr als genug. Genannt sei dabei beispielswei-
se die Uberraschende Ankiindigung des Finanzmi-
nisteriums, die Antrage der Kolleginnen und Kolle-
gen auf amtsangemessene Besoldung abzulehnen.
Nicht nur die Konsequenzen dieser Plane fur alle
betroffenen Landesbediensteten, sondern auch die
Symbolik nach innen und auBen wiegen schwer, wie
Sie im Einzelnen unserer Pressemitteilung entneh-
men koénnen. Auch die Personalgewinnung wird zu
einer immer groBeren Herausforderung. Dieser will
das Justizministerium nun begegnen, indem bei den
Staatsanwaltschaften Volljuristinnen und Volljuristen
als Amtsanwaltinnen und Amtsanwaélte eingestellt
werden sollen. Unsere Stellungnahme hierzu finden
Sie ebenfalls in diesem Heft.

Eine weitere Herausforderung, aber auch eine gro-
Be Chance stellt die Einflhrung der eAkte in Straf-
sachen dar. Uber diese sprach Generalstaatsan-
walt Frank Rebmann mit Johanna Riling und
Markus Wagner und betonte dabei insbesondere
die Bedeutung der engagierten Teilhabe der Kolle-
ginnen und Kollegen, damit dieser Meilenstein er-
folgreich gemeistert wird. Auch gibt er Einblicke in
seine Gedanken zu der vor allem fUr die Staatsan-
waltschaften dringende Frage der Personalgewin-
nung und erzahlt von seiner ganz personlichen Mo-
tivation, Teil der Justiz zu sein.

Uber aktuelle bundesweite Herausforderungen der
Justiz wurde Anfang April auf der Bundesvertreter-
versammlung des DRB diskutiert, an der neun Ver-
treterinnen und Vertreter aus Baden-Wirttemberg
teilnahmen. AuBerdem wurde ein neues Présidium
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gewahlt. Wir freuen uns
sehr, dass das Land Ba-
den-Wrttemberg dort ab
sofort durch Hanna Kuhl

vertreten sein wird.

Kim Falke

Das Thema Chancen auf
dem Karriereweg pragte
dagegen das JuRIStA-Seminar, welches Ende April
stattfand und auf welchem Assessorinnen und As-
sessoren insbesondere Uber Abordnungen auf Bun-
desebene und international informiert wurden und
mit der Préasidentin des BGH, Bettina Limperg, und
weiteren hochkaratigen Vortragenden ins personli-
che Gesprach kommen durften.

Auch verbandsintern gibt es Neuerungen. Denn
nicht nur die Strafjustiz, sondern auch der Verband
wird digitaler. In wenigen Wochen wird die App des
DRB BW zum Download bereitstehen und damit
neue Chancen zur Teilhabe im Verband erdffnen.

Zum guten Schluss finden Sie hier niitzliche Informa-
tionen Uber aktuelle Entwicklungen zum Versiche-
rungsschutz fur Verbandsmitglieder, Tipps fur eine
schnellere Bearbeitung Ihrer Beihilfeantrage und eine
Ubersicht (iber die Verbandstermine 2025. Auf einen
der Termine darf ich Sie bereits jetzt besonders hin-
weisen und Sie herzlich zu unserer Mitgliederver-
sammlung am 04.07.2025 um 10:30 Uhr am Amits-
gericht Stuttgart im Fritz-Bauer-Saal einladen. Gerne
begriBen wir zum offentlichen Teil der Veranstaltung
ab 13:00 Uhr, bei welchem unter anderem Ministerin
Marion Gentges und weitere Vertreterinnen und Ver-
treter aus dem Landtag sprechen werden, auch alle
interessierten Kolleginnen und Kollegen, die (bisher)
keine Mitglieder im DRB BW sind.

Ich wiinsche |hnen viel Freude beim Lesen!
lhre Kim Falke

EDITORIAL ~zzozz0070007
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INTERVIEW MIT GENERALSTAATSANWALT
FRANK REBMANN

GenSta Frank Rebmann

Lieber Herr Rebmann, Sie blicken nun auf ein
knappes Jahr Ihrer Tatigkeit als Leiter der Gene-
ralstaatsanwaltschaft Stuttgart zuriick. Wiirden
Sie sagen, Sie sind im Amt angekommen? Gibt es

ein erstes Fazit?

Tatsachlich meine ich, dass
ich sehr gut im Amt ange-
kommen bin. Dies liegt zu al-
lererst daran, dass Herr Brau-
eine bestens
aufgestellte Behorde Uberge-
ben hat mit vielen fachlich

neisen mir

hoch qualifizierten und enga-
gierten Kolleginnen und Kolle-
gen. Hier erlebe ich wieder
das, was ich bei Staatsan-
waltschaften schétze: Team-
arbeit. Man erortert gemein-
sam Probleme, diskutiert und
sucht die beste Lésung. Im
Bezirk selbst war es mir wich-
tig, mdglichst schnell einen ersten Eindruck von allen
Behorden zu bekommen. Deshalb habe ich letztes
Jahr alle Staatsanwaltschaften besucht, um mit még-
lichst vielen Kolleginnen und Kollegen aus allen Diens-
ten ins Gesprach zu kommen. NatUrlich wollte ich mir
auch einen personlichen Eindruck von den Behdrden,
ihrer Unterbringung sowie ihrer Ausstattung machen.
Wichtig war es mir zudem, personliche Gesprachskon-
takte zu knlpfen. Schwerpunkte der Gesprache waren
natlrlich die eStrafakte, aber auch Fragen der Perso-
nalverwaltung, -entwicklung und -flhrung. Gerade auf
diesem Feld gibt es viele Winsche. So geht es etwa
um mehr Transparenz, mehr Offenheit, aber auch mehr
Klarheit und Nachvollziehbarkeit bei Personalentschei-
dungen. Dem wird man Rechnung tragen mussen;
dem moéchte ich in meinem Bereich auch Rechnung
tragen. Daher fand ich das erste Jahr einerseits sehr
herausfordernd, weil die Aufgaben sehr vielfaltig sind,
aber andererseits auch ungemein befriedigend. Gera-
de den Kontakt und das persdnliche Gesprach mit vie-

len, sehr engagierten und motivierten Kolleginnen und
Kollegen fand ich ungemein bereichernd.

Die Einflihrung der eAkte in der Strafjustiz ist - wie
Sie es selbst bereits in der Vergangenheit be-
zeichnet haben - ein Kraftakt, der uns dieses Jahr
noch intensiv beschéftigen wird. Was ist aus lhrer
Sicht die gréBte Herausforderung, die uns bei der
flichendeckenden Implementierung der eStrafak-
te bevorsteht?

Die Staatsanwaltschaften stehen aufgrund der stark
gestiegenen Verfahrenszahlen Uber alle Dienste hin-
weg unter einem erheblichen Arbeitsdruck, der viele
Kolleginnen und Kollegen an die Grenzen ihrer Belast-
barkeit bringt. Die Konsequenzen sind sichtbar: stei-
gende Bestandszahlen und Jahresfélle. Die Aufwan-
de, die mit der Einflhrung der eStrafakte unter hohem
zeitlichen Druck verbunden sind, kommen nun hinzu.
Auf der anderen Seite habe ich bei meinen Besuchen
bei den Staatsanwaltschaften mitgenommen, dass
die Kolleginnen und Kollegen zwar zum einen Res-
pekt — einzelne vielleicht auch Furcht — vor der Einfuh-
rung der eAkte haben, aber auch ungemein motiviert
und eigentlich froh sind, dass diese jetzt endlich
kommt. SchlieBlich haben sich alle Behdrden organi-
satorisch bestens auf die Einfuhrung vorbereitet.

Bei der Nachschau in UIm vor wenigen Wochen haben
mir insbesondere die jingeren Kolleginnen und Kolle-
gen deutlich zu verstehen gegeben, dass sie sich ein
Arbeiten ohne eStrafakte gar nicht mehr vorstellen kdn-
nen. Sie sind Uberzeugt, dass dieser Modernisierungs-
schritt genau das ist, was die Justiz braucht. Wir haben
angesichts der Rahmenbedingungen einen Kraftakt
vor uns. Die ersten Monate werden sicher besonders
herausfordernd werden, weil wir uns auf eine ganzlich
neue Form der Arbeit umstellen missen. Wenn sich die
neuen Abldufe eingespielt haben, bin ich sicher, dass
die eStrafakte ein Gewinn fiir alle Kolleginnen und Kol-
legen sein wird. Zudem bin ich Uberzeugt, dass die
eStrafakte ein wichtiger Baustein fur die Modernisie-
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rung der Justiz sein wird und damit auch ein wichtiger
Baustein fUr die Nachwuchsgewinnung. Das gilt unein-
geschrankt Uber alle Dienste hinweg.

Wie sind die Erfahrungen mit Performance und
technischer Leistungsféhigkeit bislang?

Die Staatsanwaltschaft Ulm hat die eStrafakte Uber
mehrere Jahre pilotiert, was ein sehr herausfordernder
und nervenaufreibender Prozess war. HierfUr gebuhrt
allen Kolleginnen und Kollegen, die sich dieser Aufgabe
gestellt haben, ein ganz herzlicher Dank! Als ich vor ei-
nem Jahr das erste Mal in Ulm war, haben mir die dor-
tigen Kollegen bestétigt, dass die damals aktuelle Ver-
sion eine Version sei, die man guten Gewissens
ausrollen kénne. NatUrlich haben sie auch geschildert,
dass es in Zeiten, in denen viele auf die eStrafakte zu-
greifen, zu PerformanceeinbuBBen kommen kann. Dies
hat allerdings nicht dazu geflhrt, dass die Kolleginnen
und Kollegen das Produkt eStrafakte ablehnen, son-
dern dass sie dies fur ihre Arbeit weiterhin als gewinn-
bringend ansehen. Nur vor diesem Hintergrund ist es
auch erklarlich, dass sie sich dieser Pilotierungsaufga-
be mit so viel Engagement gestellt haben.

Aus Gesprachen mit dem luK-Fachzentrum weif3 ich,
dass man gemeinsam mit dem Dienstleister perma-
nent daran arbeitet, das Thema Performance sowie
das Produkt insgesamt zu verbessern. Ich glaube, die
Anfangsschwierigkeiten, die aus der Pilotierungspha-
se in UIm bekannt wurden, beeinflussen immer noch
das Meinungsbild einiger und fihren zu Vorbehalten.
Deshalb ist es wichtig, dass sich alle zeitnah von der
aktuellen Qualitat des Produktes Uberzeugen kénnen.

Was die Personalausstattung angeht, missen wir
seit langerer Zeit im staatsanwaltschaftlichen Be-
reich mit einem Deckungsgrad im Bereich von 80
Prozent arbeiten. Wie sind da die Perspektiven
aus lhrer Sicht? Kommen wir da zeitnah zu Ver-
besserungen, gerade vor dem Hintergrund der
neu geschaffenen Stellen und der Bewerberzah-
len, die wir die letzten Jahre hatten?

Die Verfahrenseingange sind zwischen 2014 und 2023
um 28 Prozent gestiegen. Im letzten Jahr gab es einen
leichten RUckgang um etwa 3 Prozent. Aus diesem
Hochststand an Eingéngen resultiert letztlich die ange-
spannte Personalsituation. Das Justizministerium und
der Haushaltsgesetzgeber haben hierauf frihzeitig re-

mitteilungen 1/2025

INTERVIEW

agiert und Uber Jahre zuséatzliche Stellen im héheren
Dienst geschaffen und besetzt. Dies hat allerdings an-
gesichts der unerwartet starken Verfahrensanstiege
letztlich nie gereicht. Aktuell betragt der Deckungsgrad
bei den Staatsanwaltschaften im hdheren Dienst 85
Prozent, das heift, es fehlen insgesamt noch 134
Staatsanwalte bis zur Vollausstattung. Dankenswerter-
weise hat der Haushaltsgesetzgeber den Vorschlag
des Justizministeriums aufgegriffen und im Doppel-
haushalt 2025/2026 Uber 100 weitere Stellen fur die
Staatsanwaltschaften im hdheren Dienst bewilligt. Ge-
lingt deren Besetzung, sind wir sehr nahe an einer Voll-
ausstattung. Allerdings wird die Besetzung fUr das Jus-
tizministerium

angesichts der groBBen

Konkurrenzsituation eine riesige Herausforderung.
Letztlich kann dies nur gelingen, wenn wir alle bei der
Personal- und Nachwuchsgewinnung mitwirken. Dies
gilt flr jeden einzelnen Staatsanwalt und Richter. Denn
wir haben die einzigartige Chance, dass wir den juristi-
schen Nachwuchs im Referendariat Uber mehrere Mo-
nate in unseren Behdrden ausbilden. Wir haben damit
die Mdglichkeit, wirklich geeignete und qualifizierte Re-
ferendarinnen und Referendare anzusprechen und fir
die Justiz zu gewinnen. Mit Blick auf die Nachwuchs-
gewinnung sollte jeder daher seine Worte Uber den ei-
genen Arbeitgeber Justiz sorgfaltig wagen. Defatismus
halte ich an der Stelle fUr vollig fehl am Platze und auch
in der Sache nicht flr gerechtfertigt. Die Justiz ist ein
attraktiver Arbeitgeber, bietet ein spannendes, vielfalti-
ges, herausforderndes Betatigungsfeld und eine Vielfalt
an Aufgaben, die bei kaum einem anderen Arbeitgeber
im juristischen Bereich in dieser Breite geboten wird.

Aber wir sind uns einig: Die Rahmenbedingungen ins-
gesamt mussen trotzdem stimmen. Das gilt an erster
Stelle fir das Thema Besoldung. Da muss deutlich
nachgesteuert werden.

Da haben Sie die Anschlussfrage bereits vorweg-
genommen: was fordern Sie konkret von der Poli-
tik, um sicherzustellen, dass die Personalausstat-
tung auf lange Sicht gewéhrleistet werden kann?

Die Konkurrenz im Bereich der TOP-Juristen ist grof3,
und die Gehalter in der Justiz sind in diesem Segment
schon lange nicht mehr konkurrenzfahig. Daher muss
die Besoldung besser werden, und zwar letztlich fur
alle Dienste. Deutschland gehort europaweit zu den
Schlusslichtern bei der Besoldung von Richterinnen

Y/ z/z4
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Markus Wagner

INTERVIEW

und Richtern, Staatsanwaltinnen und
Staatsanwélten und wird hierflr seit
Jahren von der EU gerlgt. Die Politik ist
gefordert, diese Mahnungen von euro-
paischer Seite ernst zu nehmen. Haus-
haltsnéte kénnen es nicht rechtfertigen,
dass man die Justiz nicht mit ausrei-
chendem und hochqualifiziertem Perso-
nal ausstattet. Die Justiz als einen der
wesentlichen Pfeiler des demokrati-
schen Rechtsstaates, der gegenwartig
nicht nur global, sondern gerade auch in
Europa zunehmend unter Druck gerat,
sollte uns eine im européischen Ver-
gleich angemessene Vergitung seiner
Reprasentanten wert sein.

Deutschland wurde neben anderen
Ldndern von EU-Kommission und
EuGH hinsichtlich der Weisungsab-
héngigkeit der Staatsanwdlte kritisiert; auch aus
unseren eigenen Reihen kommt immer wieder die
Forderung, das externe Weisungsrecht abzuschaf-
fen. Sie haben sich bereits in der Vergangenheit
kritisch dazu geduBert. Kénnten Sie erldutern, wel-
che konkreten Risiken Sie dabei sehen?

Rein praktisch sehe ich fir Baden-Wurttemberg an-
gesichts der bisher restriktiven Handhabung keinen
Anlass, das Weisungsrecht abzuschaffen. Allerdings
muss man erkennen, dass sowohl bei den Landtags-
wahlen im Osten als auch bei der aktuellen Bundes-
tagswahl die Rander zulasten der Mitte deutlich er-
starkt sind, was flr die Zukunft des Rechtsstaats zu
einer groBen Herausforderung flhren kann. Insofern
ist die Diskussion Uber das externe Weisungsrecht
nach wie vor aktuell. Es geht darum, die Staatsan-
waltschaften vor sachfremden Weisungen zu schit-
zen. Allerdings bin ich der Auffassung, dass das ex-
terne  Weisungsrecht bei
Verfassungslage nicht vollstdndig abgeschafft werden

unserer gegenwartigen

kann. Das Demokratieprinzip verlangt, dass alle exe-
kutive Gewalt — und die Staatsanwaltschaften geho-
ren zur Exekutive — letztlich in einer ununterbrochenen
Legitimationskette auf den Souveran, das Volk, zu-
rUckzuflihren ist. Solange die Staatsanwaltschaften
der Exekutive zugeordnet sind, wird man eine voll-
standige Abschaffung des Weisungsrechts nicht ver-
fassungsrechtssicher erreichen kénnen.

Y/ ///7/27/7277Z7227272727772772Z4

Allerdings sollte in Erwagung gezogen werden, das
Weisungsrecht einzuhegen. So sollten Weisungen im
Einzelfall kinftig ausschlieBlich schriftlich erteilt und
mit einer Begrindung versehen werden. Zudem soll-
ten Weisungen ausschlieBlich Uber die Generalstaats-
anwaltschaften an die nachgeordneten Behorden er-
teilt werden. Damit konnte mehr Transparenz
geschaffen und der bése Anschein der unlauteren
Einflussnahme auf strafrechtliche Ermittlungen ver-
mieden werden. Das Thema ist natUrlich im Fluss, und
ich finde es wichtig, dass es im Mai Gegenstand der
Arbeitstagung der deutschen Generalstaatsanwalte
und dem Generalbundesanwalt sein wird. Ich freue
mich auf den Austausch. Vor allem interessieren mich
die Argumente der Kolleginnen und Kollegen, die es
bereits jetzt flr moglich halten, das externe Weisungs-

recht abzuschaffen.

Woraus schépfen Sie lhre persénliche Motiva-
tion, und was wiirden Sie jungen Juristinnen
und Juristen raten, die eine Karriere in der Jus-
tiz anstreben?

Meine persdnliche Motivation schdpfe ich aus der Ar-
beit selbst. Ich habe unheimlich viel Freude an der
Arbeit. Egal welche Aufgabe mir in der Vergangenheit
Ubertragen wurde, ich habe diese immer voller Lei-
denschaft erfullt und mich stets darum bemtht, mein
Bestmoglichstes zu geben. Dabei stand fir mich im-
mer die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und
Kollegen im Mittelpunkt. Die Justiz zeichnet in beson-
derem MaBe aus, dass der Teamgedanke tatsachlich
gelebt wird. Ich liebe den fachlichen Austausch auf
hohem Niveau, vor allem aber auch den personlichen
Kontakt und das vertrauensvolle Miteinander.

Das Entscheidende, was flur eine Karriere in der
Justiz spricht, ist aus meiner Sicht neben der aus-
gepragten Teamarbeit die Vielfalt an herausfordern-
den und sinnstiftenden Aufgaben, die man so sonst
nirgends findet. Was die Karriereplanung angeht,
wurde ich jungen Kolleginnen und Kollegen raten:
Gas geben, mit viel Freude und Leidenschaft tag-
lich das Beste geben.

Herr Rebmann, wir bedanken uns bei lhnen fiir
das Interview.
Das Interview fUhrten

Johanna Rilling und Markus Wagner
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EIN SCHRITT IN DIE ZUKUNFT DES VERBANDSLEBENS:

DIE APP DES DRB BW

Ab Sommer 2025 auf lhrem

Smartphone und Tablet

Es ist endlich soweit: Die App des DRB BW wird im
Sommer dieses Jahres auf allen Smartphones und Ta-
blets kostenlos zum Download bereitstehen. Die vom
DRB BW beauftragte Wilke Mediengruppe hat in den
letzten Monaten in enger Abstimmung mit dem ge-
schéftsfUhrenden Vorstand des DRB BW die Funktio-
nen und das Design der App erarbeitet und diese nun
in Produktion gegeben. Es bleiben somit nur noch we-
nige Wochen bis zum sogenannten ,Kick-Off*.

Wir sind sicher, auch diejenigen, die nun seufzend den-
ken: ,nicht schon wieder eine App“, werden schnell
Uberzeugt sein. Denn die App bietet umfassende Mdg-
lichkeiten, unser Verbandsleben moderner und interak-
tiver zu gestalten, einfacher mitzuwirken, die vielfaltigen
Tatigkeiten des DRB BW — auf Bezirksgruppen- und auf
Landesebene — prasenter zu machen und die Vernet-
zung untereinander zu erleichtern, mithin einen echten
Mehrwert fir den DRB BW und auch Sie personlich. So
haben Sie mit nur einem Klick Zugriff auf alle relevanten
Verbandsinformationen und Dokumente sowie die ein-
fache Moglichkeit, sich aktiv an der Meinungsbildung im
Verband zu beteiligen und sich mit den anderen Mitglie-
dern des DRB BW zu vernetzen und zu organisieren.

Folgende ,Features“ wird die App bieten:

Alle Informationen auf einen Blick

Mitglieder des DRB BW sowie auch alle anderen Interes-
sierten kdnnen sich Uber den hauseigenen ,Newsfeed"
auf dem Laufenden halten. In Zukunft wird der DRB BW
in der App Uber aktuelle Themen, neue Stellungnahmen,
die Tatigkeiten der Bezirksgruppen und des geschéfts-
flhrenden Vorstands sowie Uber anstehende Veranstal-
tungen informieren. Durch die Méglichkeit der Zulassung
von Push-Benachrichtigungen bekommen Sie diese In-
formationen ohne zeitliche Verzdgerung und ohne, dass
Sie selbst aktiv nach diesen Informationen suchen mus-
sen. Auch die Mitteilungshefte kénnen Sie — ob Mitglied
oder Interessierte/r — jederzeit lesen und die Archive
durchforsten. Fur die Mitglieder steht darlber hinaus
auch die DRiZ jederzeit und Uberall zur Verfigung.
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Exklusiv fUr Mitglieder: einfache Vernetzung und Teilhabe

Fur die Mitglieder des DRB BW hélt die App auBerdem viele weitere
Funktionen bereit. Mithilfe von Umfragen wird der Landesverband
Stimmungsbilder einholen — sei es zu inhaltlichen Themen, als Feed-
back oder zu organisatorischen Fragen. Auch bei Veranstaltungen
kdnnen sich die Mitglieder dadurch einbringen.

Ihnen brennt auBerdem eine wichtige Frage auf den Négeln? Uber
die Chatfunktion ist eine Kontaktaufnahme zu den anderen Mitglie-
dern, zu den Bezirksgruppen und zum geschaftsfGhrenden Vorstand
unkompliziert und schnell méglich. Fir eine leichtere Vernetzung
sorgt auch die integrierte Gruppen-Funktion. So kénnen z. B. die
Bezirksgruppen eigene Untergruppen grinden, in welchen nicht nur
gechattet, sondern auch Dokumente, Formulare und Fotos abge-
speichert und geteilt werden. Auch in diesen Gruppen ist es mdéglich,
Veranstaltungen zu planen und Neuigkeiten zu teilen.

Wie geht es weiter?
Sie sehen, der Download lohnt sich auf jeden Fall. Sobald die App in
den App Stores zur Verfiigung steht, wird Sie der DRB BW dartber
informieren. Die Mitglieder werden auBerdem einen Code erhalten,
mit welchem sie sich in der App anmelden kénnen, um Zugang zu
den exklusiven Funktionen fur Mitglieder zu bekommen. Die Bezirks-
gruppenvorstande werden als sog.
LAdmMIins®  der  Untergruppen einen
kurzweiligen Einfihrungsworkshop er-
halten, sodass alles reibungslos funkti-
oniert. FUr die Beantwortung offener
Fragen kdnnen Sie sich auBerdem je-
derzeit an Kim Falke und den restlichen
geschéftsflihrenden Vorstand des DRB

BW wenden — natUrlich auch gerne ein-
fach im Chat der App.

Kim Falke
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NACHBERICHT

DER BUNDESVORSTANDSSITZUNG UND DER
BUNDESVERTRETERVERSAMMLUNG DES DRB
IN BERLIN AM 10./11. APRIL 2025

LKommse rin, kdnnse rauskieken!“ wirde der Berliner

sagen, als sich die Turen der Vertretung des Freistaats
Bayern beim Bund in Berlin fir die Mitglieder des
Deutschen Richterbunds 6ffnen. Dort fand am 10.
und 11. April 2025 die Sitzung des Bundesvorstands,
die Assessorenvertreterversammlung und die Bun-
desvertreterversammlung statt.

Zur Erlduterung: Der Bundesvorstand des DRB be-
steht aus dem Prasidium, das die laufenden Geschéaf-
te des Verbandes fuhrt, sowie Vertretern aus den Mit-
gliedsverbanden  der Léander, der obersten
Bundesgerichte und der Fachgerichtsbarkeiten. Er
trifft sich halbjahrlich an wechselnden Orten. Die Bun-
desvertreterversammlung ist aus Vertretern aller Mit-
gliedsverbande zusammengesetzt, die ihre Delegier-
ten nach einem in der Satzung festgelegten SchlUssel
entsenden. Sie kommt regelmaBig alle 18 Monate
zusammen, fasst die grundlegenden Beschllsse zur

Verbandspolitik und wahlt das Prasidium.

FUr den Landesverband Baden-Wurttemberg nah-
men an der zweitégigen Veranstaltung teil: unser Lan-
desvorsitzender Andreas Brilla, die Ehrenmitglieder

Wulf Schindler, Matthias Grewe und Dr. Martin
Schacht, Sebastian Elter sowie aus dem geschéfts-
fUhrenden Vorstand Raphael Deutscher, Kim Falke,
Hanna Kuhl und Christina Langer.

Der Geschéftsfihrer des DRB Sven Rebehn préasen-
tierte dem Bundesvorstand im lichtdurchfluteten Saal
nur wenige Schritte vom Brandenburger Tor entfernt
einen spannenden und tagesaktuellen Bericht von der
Tatigkeit des Prasidiums in der vergangenen Wahlpe-
riode. Das aktuelle politische Geschehen war zuletzt
gepragt vom Bruch der Ampelkoalition und den Neu-
wahlen zum Deutschen Bundestag sowie den laufen-
den Koalitionsverhandlungen. Im Koalitionsvertrag,
der fast zeitgleich beschlossen wurde, findet sich un-
sere wichtigste Forderung nach einem Rechts-
staatspakt bei den Randnummern 201 71f.

Parallel diskutierten die Assessorenvertreter aus den
Bundeslandern Uber Verbesserungsvorschlage zu
den Themen Nachwuchsgewinnung und Gestaltung
der Assessorenzeit. Dabei wurde deutlich, dass das
bereits bestehende Empfehlungspapier des DRB zum
Umgang mit Berufsanfangern aus dem Jahr 2023

mitteilungen 1/2025



nach wie vor nicht an Aktualitat und — hinsichtlich der
einzelnen Forderungspunkte — auch nicht an Bedeu-
tung verloren hat. Des Weiteren wurden von den As-
sessorenvertreterinnen und -vertretern die Mdglich-
keiten einer modernen Verbandsarbeit erdrtert.

Wichtigster Tagesordnungspunkt auf der Bundesver-
treterversammlung war die Neuwahl der zwdlf Mitglie-
der des Préasidiums sowie der Vorsitzenden, fUr die
erneut eine Doppelspitze kandidierte. Zuvor galt es
allerdings, die ausscheidenden Mitglieder des Prasidi-
ums wurdig zu verabschieden, darunter auch Andreas
Brilla, der wegen seiner Wahl zum Vorsitzenden des
Landesverbands Baden-Wurttemberg satzungsge-
maB aus dem Bundespréasidium ausgeschieden ist.
Die Co-Vorsitzende Andrea Titz, Vizeprasidentin des
Landgerichts Traunstein, hielt eine launige Rede auf
Joachim Lublinghoff, der als langjahriger Co-Vorsit-
zender des DRB nicht mehr zur Wiederwahl antrat.
Wer hatte gedacht, dass es zwischen Joachim Lub-
linghoff und Rudi Dutschke einige Gemeinsamkeiten
und Verbindungen gibt? Andrea Titz wurde im An-
schluss als neue und alte Co-Vorsitzende im Amt be-
statigt. Mit ihr gemeinsam wird kinftig Dr. Achim
Scholz, Richter am Bundessozialgericht, als zweiter
Co-Vorsitzender dem Préasidium des DRB vorstehen.
In den geheimen Wahlgéngen wurden sechs amtie-
rende Prasidiumsmitglieder in ihren Amtern bestétigt
und sechs neue Prasidiumsmitglieder gewahlt, darun-
ter Hanna Kuhl aus unserem Landesverband in Ba-
den-Wirttemberg.

,Ran an die Buletten® hieB es abends auf dem geselli-
gen Teil der Veranstaltung in der Alten Turnhalle im Sze-
neviertel Berlin-Friedrichshain: Dort trafen sich die Teil-
nehmenden wieder, um die Gesprache und intensiven
Diskussionen fortzufihren - allerdings nicht beim Fit-
nesstraining, sondern unter einem funkelnden Kron-
leuchter: Denn die alte Sporthalle ist langst zu einem
festlichen Veranstaltungssaal umfunktioniert worden.

Am Folgetag standen vor allem Fachthemen auf dem
Programm, welche die Arbeitsgruppen und Fachgre-
mien des DRB vorbereitet hatten: Darunter waren das
aktuelle Papier zur Besoldung, das Papier zur Resili-
enz der rechtsstaatlichen Justiz und das Eckpunkte-
papier fUr eine Reform des Verfahrens zur Bundes-
richterwahl. DarUber hinaus erorterten die Delegierten
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aktuelle justizpolitische Fragen, die derzeit die Kolle-
ginnen und Kollegen im ganzen Bundesgebiet be-
schaftigen. Ein Beispiel: der Umgang mit Widerspru-
chen bzw. Antrdgen auf amtsangemessene
Besoldung. In Nordrhein-Westfalen werden derartige
Eingaben seit Jahren — wie nun auch bei uns in Ba-
den-Wurttemberg angekindigt — vom Landesbesol-
dungsamt verbeschieden. Das hat dort zu zahlreichen
anhangigen Besoldungsklagen gefihrt. Nun hat
Nordrhein-Westfalen im aktuellen Besoldungsgesetz,
wie Baden-Wurttemberg und andere Bundeslander
auch, ein fiktives Partnereinkormmen angesetzt. Die-
ser neue Aspekt bei dem Vergleich mit einer Familie,
die Sozialleistungen bezieht, war noch nicht Gegen-
stand einer ober- oder hdchstrichterlichen Entschei-
dung. Deshalb werden die Widerspriche in Nord-
rhein-Westfalen derzeit ruhend gestellt, um diesen
Aspekt in einem Musterverfahren gerichtlich klaren zu
kénnen. In der Vergangenheit mussten nicht alle Kol-
leginnen und Kollegen in den Landern flachendeckend
Widerspruch gegen ihre Besoldung einlegen: Denn es
gab vereinzelt Zusagen der Besoldungsamter bzw.
Finanzministerien, bei hochstrichterlich festgestellter
Verfassungswidrigkeit des Besoldungsgesetzes auch
fur die Vergangenheit Nachzahlungen zu gewahren,
selbst wenn kein Widerspruch gegen die Besoldung
eingelegt wurde. Eine solche Zusage wird allerdings in
Bremen mittlerweile als rechtswidrig oder nichtig an-
gesehen. Der geschéaftsfUhrende Vorstand des Lan-
desverbands Baden-Wurttemberg wird seine Mitglie-
der Uber die Entwicklungen zu diesem Thema
informiert halten. Beim vereinbarten Treffen mit dem
Chef der Staatskanzlei Kraus am 28.05.2025 werden

wir die Problematik wieder ansprechen.

Weitere Aspekte, die auf der Bundesvertreterver-
sammlung in Berlin diskutiert wurden, waren unter
anderem die Bereitschaftsdienstzulage sowie die Off-
nung der Amtsanwaltslaufoahn fur Voll-
juristen. Beides wird derzeit in Ba-
den-Wirttemberg gepruft und ist in
anderen Bundeslandern bereits einge-
fGhrt. Nach zwei Tagen mit intensivem
Austausch und spannenden Diskussio-
nen durften alle Delegierten frei nach
Berliner Schnauze zu dem Ergebnis
gekommen sein: Bundesvertreterver-
sammlung in Berlin — dit war knorke!

Y/ z/z4

Hanna Kuhl
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EINBLICKE IN ZAHLREICHE MOGLICHKEITEN

ERFAHRUNGSBERICHT UBER DAS JURISTA-SEMINAR

VOM 25.04. BIS 27.04.2025

Als die 30 Teilnehmenden des JuRiStA-Seminars (Seminar fUr junge
Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte) am

Sonntagmittag aus dem DRB-Haus in Berlin kommen und sich auf
den Weg zurlick in alle Landesteile der Bundesrepublik machen,
sieht man viele strahlende Gesichter. Hinter ihnen liegt ein Wochen-
ende, das viele Gedanken angestoBen, Neugier geweckt und alle
Teilnehmenden motiviert hat.

Wie jedes Halbjahr durften jeweils zwei Assessorinnen und Assesso-
ren aus jedem Bundesland hochkaratige Vertreter verschiedener Be-
horden und Gerichte kennenlernen, wurden von diesen Uber Abord-
nungsmaglichkeiten informiert und konnten mit ihnen ins persdnliche
Gesprach kommen. Dabei waren unter anderem die Prasidialrichte-
rin am BGH, Ri'inBGH Dr. Dauber, sowie die Leiterin des Referats
Personal hdherer Dienst beim GBA, OStA'in beim BGH Koéhler-Bar-
tols, LL.M., um nur wenige zu nennen. Daneben trugen aktuell abge-
ordnete Kolleginnen und Kollegen eigene Erfahrungsberichte bei.
GroBRartig organisiert wurde das Wochenende durch die Prasidiums-
mitglieder des DRB, Katja Stoll und Susanne Blech.

So begann das Wochenende am Freitagnachmittag mit einem Be-
such im Bundesjustizministerium, bei dem die Teilnehmenden die
dortigen Tatigkeitsfelder kennenlernten. Auch die Prasidialrichterin
am BGH stellte an diesem Abend die Arbeit als sog. ,Wiss.Mit.“ beim
BGH vor. Am Samstag erfuhren die Teilnehmenden zunachst von
dem Ablauf und der inhaltlichen Arbeit bei einer Abordnung beim
GBA, bevor Informationen zu den internationalen Einsatzmoglichkei-
ten bei den Gerichtshofen und innerhalb der EU folgten und alle ei-
nen Einblick in die Tatigkeit als ,Wiss.Mit.“ am BVerfG bekamen.

Geboten wurde auBerdem ein sehr guter Beitrag Uber das Thema
LBeurteilungen®“. Die zahlreichen Fragen und die rege Diskussion
zeigten, dass Uber dieses Thema — das viele umzutreiben schien —

noch (zu) wenig gesprochen wird. Die Teilnehmenden
waren sich einig: Die theoretischen Regelungen be-
treffend diese Materie sowie die Praxis gehen in den
meisten Bundeslandern auseinander. Oft scheint es
insbesondere an der Transparenz des Zustandekom-
mens und daher an der Vergleichbarkeit der Beurtei-
lungen zu fehlen. Intensiv und gewinnbringend disku-
tiert wurden auBerdem Themen zu Fragen der
~Berufsethik®, welche durch einen spannenden Vor-
trag angestoBen wurden. Die beiden Organisatorin-
nen stellten auBerdem Teilhabemdglichkeiten des
DRB vor und informierten Uber den Aufbau und die
Arbeitsweise des Verbandes.

Den krénenden Abschluss bildete am Sonntagvormit-
tag der Austausch mit der Prasidentin des BGH, Frau
Limperg. Diese gab personliche Einblicke in ihren Le-
bensweg sowie ihre Arbeit und stellte sich anschlie-
Bend Uber eine Stunde dem bunten Straul3 an Fragen
und Diskussionsbeitragen der Teilnehmenden, welche
sich sowohl um Herangehensweisen im beruflichen
Alltag als auch um die groBen Themen des Umgangs
mit aktuellen justiziellen und politischen Herausforde-
rungen drehten. Zum Schluss appellierte Frau Lim-
perg an die Teilnehmenden, nicht nur Teil der dritten
Gewalt zu sein, sondern auch aktiv an der Gestaltung
dieser teilzunehmen. Spéatestens nach ihrem Vortrag
waren alle Teilnehmenden dazu motiviert.

Doch nicht nur bei den Vortragen wurde den Teilneh-
menden viel geboten. In den Pausen gab es Kaffee,
leckeres Essen oder Snacks, und am Abend konnten
alle bei Wein und Bier ins Gesprach kommen. Auch
hier hat sich gezeigt: Ein Blick Gber den Tellerrand der
eigenen Gerichtsbarkeit oder des eigenen Bundeslan-
des lohnt sich. Uberzeugend war auch das leckere
Essen an der ,Mutter aller Tische® in der Armini-
us-Markthalle im Stadtteil Moabit, zu dem die Teilneh-
menden am Samstagabend eingeladen waren, bevor
sie gemeinsam noch weiterzogen.

Eva Weidinger und Kim Falke

SAVE THE DATE: Das nachste JuRiStA-Seminar findet vom 24.10.2025 bis 26.10.2025 statt. Teilnehmen kénnen alle Assessorinnen und

Assessoren, die Mitglied im DRB BW sind. Anmelden kdnnen Sie sich per E-Mail bei unserer Assessorenvertreterin Kim Falke.
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STELLUNGNAHME DES DRB BW GEGENUBER DEM JUM

BESETZUNG DER NEUSTELLEN - EINSTELLUNG VON
VOLLJURISTEN ALS AMTSANWALTE

Der Deutsche Richterbund Baden-Wurttemberg (DRB
BW) setzt sich fortwéhrend fUr eine auskdmmliche
personelle Ausstattung der Gerichte und Staatsan-
waltschaften ein. Die Bewilligung der zahlreichen
Neustellen im Doppelhaushalt 2025/2026 betrachten
wir deshalb als groBen Erfolg und médchten uns im
Namen unserer Mitglieder fur die BemUhungen des
Ministeriums im Kampf gegen die gravierende perso-
nelle Unterdeckung der Justiz und insbesondere bei
den Staatsanwaltschaften ausdrlicklich bedanken.

Fraglos mussen die geschaffenen Neustellen mog-
lichst zeitnah besetzt werden. Das Mittel der Wahl,
um dies zu erreichen und auch den laufenden Per-
sonalbedarf langfristig sicherzustellen, kann im In-
teresse am Erhalt einer leistungsfahigen Justiz aber
nicht in der Absenkung der an die Bewerber zu stel-
lenden Qualitatsanforderungen liegen. Es besteht
vielmehr darin, die richterliche und staatsanwalt-
schaftliche Tatigkeit auch in finanzieller Hinsicht so
attraktiv auszugestalten, dass sie auch mit Blick auf
hochqualifizierte Juristen konkurrenzféhig ist (vgl.
nur BVerfG B. v. 4.5.2020 — 2 BvL 4/18 Rn. 82ff.).
Denn der Richter-/Staatsanwaltsberuf erfordert die
Gewinnung ,Uberdurchschnittlich qualifizierter Kraf-
te”. Nicht ohne Grund hat die Européaische Kom-
mission Deutschland daher wiederholt — zuletzt im
Rechtsstaatlichkeitsbericht vom 24. Juli 2024 -
aufgefordert, ,MaBnahmen zu treffen, um eine an-
gemessene Besoldung der Richter und Staatsan-
wélte zu gewadhrleisten und dabei européische
Standards fur die Besoldung in der Justiz zu be-
ricksichtigen®. Der DRB BW fordert deshalb wei-
terhin eine Abkoppelung und splrbare Erhéhung
der R-Besoldung, um (wieder) in der Lage zu sein,
mit anderen potentiellen Arbeitgebern um hoch-
qualifizierte Bewerber zu konkurrieren. Der vom
Justizministerium dankenswerter Weise unterstutz-
te Vorschlag, die ersten beiden Erfahrungsstufen in
der Besoldungsgruppe R 1 zu streichen, ware da-
her ein wichtiger erster Schritt gewesen.
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Solange der Haushaltsgesetzgeber diesen Forderungen aber
nicht entspricht und deshalb an der fachlichen Qualifikation Ab-
striche erfolgen sollen, sollte dies jedenfalls zeitlich klar befristet
sowie transparent und ehrlich geschehen, ohne eine grundle-
gende Anderung in der Personalgewinnung und -entwicklung
vorzunehmen Den Weg Uber die Offnung des Amtsanwalts-
dienstes fur Volljuristen sieht der DRB BW deshalb kritisch. Der
Vorschlag schafft im Grunde — am Deutschen Richtergesetz vor-
bei — eine Probezeit von funf bis sieben Jahren und senkt in die-
ser Zeit die Besoldung fur mehrere Jahre auf das Niveau des
gehobenen Dienstes ab. Ob dieses Modell dazu geeignet ist, in
nennenswertem Umfang Volljuristen fur die Justiz zu gewinnen,
darf deshalb bezweifelt werden, zumal die fachliche Bewéahrung
auch innerhalb der bisherigen, vierjdhrigen Probezeit konse-
quent beurteilt werden kann.

Das vorgeschlagene Modell birgt ferner die Gefahr, eine Art
.Zwei-Klassen-Gesellschaft unter Kollegen zu etablieren, die
samtlich die Befahigung zum Richter- und Staatsanwaltsamt er-
worben haben. Gerade an der ,Notengrenze® lasst die Einstel-
lung annadhernd gleich qualifizierter Bewerber in unterschiedli-
chen Laufbahnen

eine Beeintrachtigung des kollegialen

Miteinanders beflrchten.

Ferner durften zahlreiche Kollegen, die Uber das Amtsanwalts-
modell in den héheren Justizdienst aufsteigen, von der Option
einer Lebenszeiternennung bereits nach funf Jahren bei der
Staatsanwaltschaft Gebrauch machen, ohne jemals eine ge-
richtliche Verwendung anzustreben. Dabei waren die Vielseitig-
keit der Tatigkeit im hdheren Justizdienst, die damit verbunde-
nen beruflichen Erfahrungen (,Verwendungsbreite“) und das
hierdurch beférderte wechselseitige kollegiale Verstandnis stets
gewichtige Argumente fur eine Tatigkeit in der baden-wurttem-
bergischen Justiz und das hier praktizierte Modell der Durchlas-
sigkeit von Richter- und Staatsanwaltslaufbahn. Soweit beflrch-
tet wird, das bisherige Modell kdénne wegen des akuten
staatsanwaltschaftlichen Bedarfs und einem daraus folgenden
Ungleichgewicht der Assessorenstellen bei Gerichten und
Staatsanwaltschaften nicht aufrechterhalten werden, lieBe sich
dem durch eine entsprechende Flexibilisierung des bisherigen

.2x2-Jahre-Modells* entgegenwirken.
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Zusammengefasst pladiert der DRB BW dafur, die Attraktivitat
des héheren Justizdienstes durch Gewahrleistung einer amts-
angemessenen Besoldung auf europdischem Niveau zu star-
ken, um eine dauerhafte Senkung der Einstellungsvorausset-
zungen zu vermeiden. Es gilt also, das Problem an der Wurzel

TIPPS FUR EINE SCHNELLERE

BEARBEITUNG DER BEIHILFE-ANTRAGE

Unser Verband steht im regelmaBigen Austausch nicht nur mit dem Jus-
tiz-, sondern auch mit dem Finanzministerium (FM). Zudem haben wir
auch mit der Prasidentin des Landesamtes fur Besoldung und Versor-
gung (LBV) schon Uiber die (zu) lange Bearbeitungsdauer bei den Beihil-
feantragen gesprochen, die insbesondere unsere Pensionare und Pen-
sionarinnen belastet. Am 12.05.25 werden wir bei einem weiteren
Gespréach im Finanzministerium darauf hinweisen, dass das LBV nicht
durch die Bearbeitung von Widerspruchsverfahren belastet werden soll-
te, um zusatzliche Kapazitaten fur die Beihilfeabteilung zu haben. AuBer-
dem werden wir Giber die geplanten Anderungen der Beihilfeverordnung
informiert werden, die dem Vernehmen nach keine Einschnitte beim
Leistungskatalog mit sich bringen sall.

Im Zusammenhang mit der Bearbeitungsdauer von Beihilfeantragen ha-
ben uns FM und LBV darauf hingewiesen, dass man auch selbst dazu
beitragen kann, dass die Erstattung zeitnah erfolgt. Das sind die Tipps,
die wir gerne weitergeben:

In Kirze folgende Tipps, die Sie auch teilweise unter
nachfolgendem Link finden: https:/lov.landbw.de/-/

die-5-haeufigsten-fehler

— elektronische Einreichung der Beihilfeantrage Uber die App ,,Beihil-
fe BW* oder Uber den Beihilfeantrag Online (BHO) im LBV-Kun-
denportal (schon Uber zwei Drittel der Beihilfeantrage werden in-
zwischen Online eingereicht)

— Papierantrage und Belege nicht heften, klammern oder kleben.
Auch keine Haftnotizen verwenden. Angaben vollstdndig machen
(Angaben zu einem Erstantrag sowie zu einem Unfallereignis wer-
den oft Ubersehen)

— Schreiben und andere Unterlagen (z. B. Vollmachten) immer ge-
trennt vom Beihilfeantrag einreichen
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anzupacken und dies auch politisch offensiv zu
vertreten, anstatt Uber Notldsungen den An-
schein aufrecht zu erhalten, die Justiz sei weiter-
hin in der Lage, ausreichend qualifizierten Nach-
wuchs zu gewinnen.

Brilla, Vorsitzender

gez. Wagner, stellv. Vorsitzender

— keine Kassenbelege den Medikamentenrezepten
beifugen

— Dokument entweder als Original oder Duplikat vorle-
gen (nicht beides)

— Beihilfeantréage nicht mehrfach Uber unterschiedliche
Eingangswege stellen (z. B. in Papier und per App)

— Absehen von Anfragen zum Bearbeitungsstand. Die-
ser kann im Kundenportal Uber den Reiter ,Beihilfe”
und der dortigen Auswahlmdglichkeit ,Bearbeitungs-
stand“ nachverfolgt werden. Der éalteste Abrech-
nungstag steht auf der LBV-Home-
page, der wochentlich aktualisiert wird.
Siehe hierzu: https://Ibv.landbw.de/-/
beihilfe-aktueller-bearbeitungsstand

— Newsletter des LBV abonnieren. Dieser informiert
regelmaBig Uber aktuelle und wichtige
Themen. Zum Bestellprozess des
LBV-Newsletters: https://lbv.landbw.
de/lbv-newsletter

— Generell auf Papierpost verzichten.
Zum Papierpostverzicht, siehe FAQ
Tz. 2. 3. 6.: https://Ibv.landbw.de/
kundenportal

Dartber hinaus steht Ihnen und Ihren Kolleginnen Herr
Matthias Renz, der Burgerbeauftragte des LBV, bei Fra-
gen gern zur Verfligung.

Matthias Renz
Telefon: 0711/3426-2105

mitteilungen 1/2025
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PRESSEMITTEILUNG DES DRB BW

,FINANZMINISTERIUM KUNDIGT AN, ANTRAGE AUF
AMTSANGEMESSENE BESOLDUNG IM REGELFALL
ABZULEHNEN - KLAGEWELLE DROHT*

Das Finanzministerium Baden-Wurttemberg (FM) hat
mitgeteilt, dass alle Antrage der Landesbediensteten
auf amtsangemessene Besoldung oder Versorgung
im Laufe des Mai verbeschieden werden.

Der Deutsche Richterbund Baden-Wirttemberg (DRB
BW) halt dieses Vorgehen fur falsch. Es setzt verheeren-
de Signale an alle Landesbediensteten und produziert
unndtigen Aufwand flr Verwaltung und Gerichte.

Die Landesbediensteten mussen nun, um sich ihre
Chance auf eine Nachzahlung zu erhalten, das Land Ba-
den-Wurttemberg, also ihren Dienstherrn, verklagen.
Dabei ware der rechtsstaatlich einzig konsequente
Weg, alle zu entschadigen, soweit die nach dem aktu-
ellen Besoldungsgesetz (BVANp-AG 2024/2025) ge-
zahlten Bezlge tatsachlich verfassungswidrig sind.
Diese Zusage hatte das FM mit Schreiben vom
10.01.2023 fur ,den Vorganger*, das Gesetz Uber die
Anpassung von Dienst- und Versorgungsbezigen
2022 (BVANp-AG 2022) erteilt.

Dementsprechend hatten sich der DRB BW und das
FM darauf verstandigt, dass wenige Kollegen mit sog.
Musterklagen maoglichst schnell Klarheit schaffen.
Auch in den Jahren zuvor waren zumindest eingegan-
gene Widerspriche ruhen gelassen.

Die nunmehr angekindigte Verbescheidung samtli-
cher Widersprliche gegen das aktuelle Besoldungs-
gesetz stellt eine eklatante Abkehr von der bisherigen
konsensualen Vorgehensweise dar. Das FM zwingt
damit sémtliche Bedienstete, die sich die Chance auf
eine (rtckwirkende) amtsangemessene Besoldung im
Falle einer durch das BVerfG festgestellten Verfas-
sungswidrigkeit erhalten wollen, in das zeit- und kos-
tenintensive gerichtliche Klageverfahren.

Bildlich gesprochen erhdht das Land im ,Poker” um
eine amtsangemessene Besoldung als Spieler mit
den weitaus meisten Jetons quasi den Einsatz. Wer
,mitgehen mdchte, muss nun seinen Dienstherren
verklagen und das Prozessrisiko auf sich nehmen.
Das ist nach der Einschatzung des DRB BW kein
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wertschatzender Umgang mit den Bediensteten und entspricht auch
nicht der Fursorgepflicht des Dienstherren.

Das geplante Vorgehen widerspricht aber nicht nur der vielfach ge-
auBerten Wertschatzung fur die Bediensteten, es schafft auch unno-
tige Mehrarbeit fur das LBV und die Verwaltungsgerichte im Land.
Und das in Zeiten, in denen unburokratisches Handeln von unserer
Landesregierung versprochen wird und in denen die Bearbeitungs-
zeiten fUr Beihilfeverfahren von vielen Bediensteten und Pensionéren
als unertraglich lang empfunden werden.

Widerspriche und Besoldungsklagen werden aufgrund des Grund-
satzes der haushaltsnahen Geltendmachung von Anspriichen sowie
drohender Verjahrung jedes Kalenderjahr erforderlich sein, bis das
Bundesverfassungsgericht, wo dem Vernehmen nach derzeit etwa
60 entsprechende Verfassungsbeschwerden aus ganz Deutschland
anhangig sein durften, Uber die amtsangemessene Besoldung ent-
schieden haben wird.

Erschwerend kommt hinzu, dass die Ankindigung des FM gerade
zu einer Zeit erfolgt, in der es bereits erhebliche Schwierigkeiten be-
reitet, offene Richter- und Staatsanwaltsstellen mit Gberdurchschnitt-
lich qualifizierten Bewerbern (mit Uberdurchschnittlichen Examina) zu
besetzen, was insbesondere im Zuge der Besetzung der Uber 100
geschaffenen Neustellen bei den Staatsanwaltschaften kaum noch
zu bewerkstelligen sein wird. Die Ankindigung an neue Kolleginnen
und Kollegen, dass sie — sofern sie sich die Chance auf eine verfas-
sungsgemane VergUtung wahren wollen — von Beginn an gegen ih-
ren Dienstherrn klagen missen, wird die Attraktivitat der Justiz noch
mehr herabsetzen, als dies aufgrund der insbesondere unzureichen-
den Besoldung ohnehin schon der Fall ist.

Hintergrund fur die Beanstandung des neuen Besoldungsgesetzes ist,
dass der DRB BW als mit mehr als 2.000 Mitgliedern groBter Berufs-
verband der Richter und Staatsanwalte in Baden-Wirttemberg die
Besoldung fur verfassungswidrig erachtet. Nicht ohne Grund hat die
Européaische Kommission Deutschland daher wiederholt — zuletzt im
Rechtsstaatlichkeitsbericht vom 24. Juli 2024 — aufgefordert, ,MaB3-
nahmen zu treffen, um eine angemessene Besoldung der Richter und
Staatsanwalte zu gewahrleisten und dabei europdische Standards fur
die Besoldung in der Justiz zu berlcksichtigen”. Bereits gegen die
Besoldung nach dem vorangegangenen Besoldungsgesetz laufen
derzeit drei ,Musterklageverfahren” vor den Verwaltungsgerichten.
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VERSICHERUNGEN FUR MITGLIEDER

Auf Initiative aus Schleswig-Holstein
bietet der Deutsche Richterbund sei-
nen Mitgliedern seit mehr als zehn
Jahren einen berufsbezogenen Ver-
sicherungsschutz. Der Umfang die-
ser Leistung konnte im Laufe der
Jahre immer weiter ausgebaut wer-
den, so dass inzwischen von einem
lickenlosen Versicherungspaket fur
unsere Berufsangehdrigen gespro-

chen werden kann. Doch worum

Dr. Wilfried Kellermann

handelt es sich dabei genau?

Der Grundansatz besteht in einer Kombination aus
Inklusivleistungen des Deutschen Richterbundes
sowie aus Wahlleistungen, die individuell hinzuge-
bucht werden kénnen.

Die Inklusivleistungen bilden den sogenannten ,Ba-
sis-Versicherungsschutz®. Er erstreckt sich auf alle
aktiven Mitglieder des Deutschen Richterbundes, die
damit kraft ihres Beitritts in ihren jeweiligen Orts- oder
Fachverband automatisch versichert sind. Der Schutz
entsteht bereits im Augenblick des Beitritts, und zwar
ohne jede Wartezeit. Versicherungstechnisch wird
dies Uber eine — namenlos geflhrte — Gruppenversi-
cherung erreicht, die der Deutsche Richterbund mit
der Deutschen Beamtenversicherung abgeschlossen

hat. Die Versicherungspramie entrichtet der Bundes-
verband aus seinem Haushalt, so dass der Basis-Ver-
sicherungsschutz fur alle Mitglieder kostenlos ist.

Inhaltlich deckt der Basisschutz inzwischen die wich-
tigsten Fallgruppen ab, die zu einer Haftung aus der
beruflichen Tatigkeit als Richter oder Staatsanwalt flh-
ren kénnen. Dabei ist es gleichguitig, ob die Haftung
primar oder, wie in den meisten Fallen, sekundér durch
einen Regress des Dienstherrn entsteht, der einen
Schaden im AuBenverhéltnis reguliert hat und wegen
grob fahrlassiger Verursachung im Innenverhaltnis Re-
gress nimmt. Beide Konstellationen sind versichert.

Den materiellen Gegenstand der Basisversicherung

bilden vier groBere Fallgruppen, die — jedenfalls nach

den bekannten Erfahrungen — kaum noch Licken im

Haftungsschutz offenlassen durften. Es sind die Félle,

in denen es aus der dienstlichen Tatigkeit zur Verursa-

chung von

— Personen- und Sachschaden

— Schlisselverlust

— Schaden an sonstiger dienstlicher Ausristung

— Vermdgensschaden, auch aus zulassigen Neben-
tatigkeiten,

gekommen ist.

Wie bei jeder Versicherung gilt der Schutz der Héhe
nach nicht unbegrenzt. Die Versicherungssummen
sind zwischen den vier Fallgruppen gestaffelt und be-

KOSTENLOSER BASIS-VERSICHERUNGSSCHUTZ
FUR ALLE AKTIVEN MITGLIEDER

wegen sich je Schadensfall zwischen 5.000 € fUr

dienstliche AusrUstungsgegenstande, wie etwa ein

mobiles Endgerat, und 10 Mio. € fur Personen- und

— Haftung fUr dienstliche Verursachung von Personen- und
Sachschaden bis 10 Mio. €.

— Haftung fUr den Verlust von Dienstschltisseln und ande-
ren Turdffnern bis 100.000 €.

— Haftung fur Verlust oder Beschadigung sonstiger dienst-
licher Ausristungsgegenstande bis 5.000 €.

Sachschéden. Die Betrdge sind im Einzelnen in der
hier abgedruckten Ubersicht aufgefiinrt.

Neben diesen Inklusivleistungen aus dem Basisschutz

bietet der Deutsche Richterbund seinen Mitgliedern

zwei wichtige und empfehlenswerte Wahlleistungen

— Haftung fir Vermogensschaden, auch aus zulassigen
Nebentatigkeiten, bis 50.000 €

— Selbstbeteiligung / Wartezeit: keine.

an, die kraft einer Option vereinfacht hinzugebucht
werden kdénnen. Denn aus Kostengrinden ist es nicht
maglich, alle winschenswerten Versicherungsleistun-
gen durch Gruppenversicherungen des Bundesver-
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bandes abzudecken. Daher hat der Deutsche Rich-
terbund flr den zunehmend wichtigen Bereich des
Rechtsschutzes einen Rahmenvertrag mit der Roland
Rechtsschutz AG geschlossen, der jedem Mitglied ein
Optionsrecht auf eine inhaltlich definierte Rechts-
schutzversicherung zu sensationell gtinstigen Konditi-
onen einraumt. Fester Bestandteil der Versicherung
ist immer ein umfassender voller Dienstrechtsschutz
flr eine Jahrespramie von nur 59 €. Weitere Bereiche
des Rechtsschutzes sind je nach Wunsch und nach
personlicher Lebenssituation, z. B. als Mieter oder
Vermieter, frei wahlbar.

AuBer dem Angebot der Rechtsschutzversicherung
besteht flr alle Mitglieder die weitere Option, ihren
Schutz vor einer Haftung fir Vermbgensschaden zu
verstarken. Denn der HOhe nach ist die oben ange-
sprochene Basisversicherung fur Vermdgensschaden

VERSCHIEDENES

deutlich unterhalb dieser Summe. Wer sich jedoch
aufgrund seines dienstlichen Aufgabenbereichs oder
aufgrund von Nebentéatigkeiten hoher versichern
mochte, kann seinen bestehenden Basisschutz durch
eine personliche Zusatzversicherung von 50.000 €
auf 500.000 € aufstocken. Andere Versicherungs-
summen sind nicht (mehr) wahlbar.

Alle relevanten Einzelheiten zu den inklusiven und den
optionalen Versicherungsleistungen enthalt die neue
Broschure ,Versicherungsschutz fir Mitglieder” des
Deutschen Richterbundes. Dort werden auch die
Wege zur Beantragung und zur erganzenden Bera-
tung aufgeflihrt, auch zu weiteren Themen, wie
Dienstunfahigkeitsversicherungen und vermogens-
wirksamen Leistungen des Arbeitgebers. In der Bro-
schiire befindet sich auch die hier abgebildete Uber-
sicht zum kostenlosen Basis-Versicherungsschutz.

Y/ z/z4

— Dieser Artikel
erschien ursprunglich
in der Mitgliederzeit-

schrift des schles-

aus Kostengriinden auf 50.000 € je Schadensfall be-

schrankt. Die meisten bekannten Regressfélle liegen
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VERGANGENE TERMINE - IMPRESSIONEN

JANUAR

09.01.2025

Feierliche Aufnahme des 2000. Mitglieds (Stuttgart)
15.01.2025

Gesprach mit MD Engling, Finanzministerium (Stuttgart)
20.01.2025

Sitzung des geschéaftsflihrenden Vorstands (ViKo)

Feierliche Aufnahme des 2000. Mitglieds, 09.01.2025

D%-
g FEBRUAR
5
- 04.02.2025

Florian Hassler, Staatssekretar fir politische Koordinierung und Europaim Staats-  Neujahrsempfang des Ministerprasidenten (Stuttgart)
ministerium Baden-Wirttemberg (.), Andreas Brilla, Vorsitzender des DRB BW ~ 17.02.2025

(r), auf dem Neujahrsempfang des Ministerprasidenten in Briissel, 04.02.2025 Sitzung des geschaftsfihrenden Vorstands (Stuttgart)
20.02.2025

Gesprach mit dem AK | (Justiz) der Fraktion

Die GRUNEN im Landtag (Stuttgart)

20.02.2025

Kooperationsgesprach mit dem BBW Beamtenbund
Tarifunion (Stuttgart)

Marz

13.03.2025

Feier zum 65jahrigen Bestehen des Vereins der Verwal-
tungsrichter und Verwaltungsrichterinnen BW (Stuttgart)
17.03.2025

Sitzung des geschéftsflihrenden Vorstands (ViKo)
18.03.2025

mdl. Verhandlung Besoldungsklagen vor dem VG
(Karlsruhe)

24.03.2025

Gesprach mit dem BBW Beamtenbund Tarifunion, 20.02.2025 Kammerversammlung der RAK Stuttgart
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APRIL

01.04.2025

Fachgespréch ,Jugendkriminalitat im Fokus®
(Stuttgart)

04.04.2025

Sitzung des Gesamtvorstands (Heilbronn)
07.04.2025

Gesprach mit Justizministerin Gentges (Stuttgart)
08.04.2025

Fachgespréach ,Rechtsextremismus erkennen und
bekampfen® (Stuttgart)

09.-11.04.2025

Bundesvertreterversammlung DRB (Berlin)
25.-27.04.2025

JURIiStA-Seminar (Berlin)

Mai

08.-09.05.2025

Konstanzer Symposium

12.05.2025

Gesprach im Finanzministerium zur Novelle
der Beihilfeverordnung (Stuttgart)
12.05.2025

Runder Tisch mit Abgeordneten des
Landtags BW (Heidelberg)

14.05.2025

Matinee des Anwaltsverbandes BW im DAV: Jahresgesprach mit Ministerin Gentges, 07.04.2025
,Podiumsteilinahme zu Resilienz der Demokratie”

(Stuttgart) 19.05.2025

15.-16.05.2025 Vorstellung Projektbericht ,,Zukunftsgerichtet” (Stuttgart)
Implementierung der Mendez-Prinzipien (Freiburg) 20.05.2025

19.05.2025 Festveranstaltung des Sachsischen Richtervereins

Sitzung des geschéaftsflihrenden Vorstands (Stuttgart) — (Dresden)

ZUKUNFTIGE TERMINE

28.05.2025 Gesprach mit Staatsminister und Chef der Staatskanzlei Kraus (Stuttgart)
02.06.2025 Sitzung des geschaftsflihrenden Vorstands (ViKo)

06.06.2025 Runder Tisch mit Abgeordneten der Fraktion DIE GRUNEN (Uim)
26.06.2025 Sommerfest des DRB (Berlin)
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04.07.2025 Mitgliederversammlung
21.07.2025 Sitzung des geschéftsfihrenden Vorstands (Stuttgart)
28.07.2025 70 Jahre Verfassungsgerichtshof
Baden-Wiirttemberg (Stuttgart)
22.09.2025 Sitzung des geschéaftsflihrenden Vorstands (Stuttgart)
10.10.2025 Sitzung des Gesamtvorstands (Freiburg) / Justiz im Dialog
,Bedrohung des Rechtsstaats und der Gewaltenteilung — Lehren aus dem Ausland*
13.10.2025 Verhandlung Musterklage (Freiburg)
17.10.2025 Besuch des geschéftsfiihrenden Vorstands beim DRB Berlin
20.10.2025 Sitzung des geschéaftsflihrenden Vorstands (ViKo)

EINLADUNG ZUR MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2025

Wie bereits angekindigt, findet die Mitgliederversammlung des Deutschen Richterbundes Baden-Wirttemberg, Verband der
Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten in Baden-Wirttemberg e.V. (DRB BW) am

Freitag, den 4. Juli 2025 ab 10:00 Uhr im
Fritz-Bauer-Saal des Amtsgerichts Stuttgart,
Hauffstr. 5, 70190 Stuttgart
statt. Dazu laden wir alle Mitglieder ein.

Vorlaufige Tagesordnung

10:00 Uhr Ankommen
10:30 Uhr Verbandsinterner Teil

1.
. GruBworte der Prasidenten des Landessozialgerichts und des Amtsgerichts Stuttgart

© 0 N O O~ W N

BegriBung

. Bericht des Vorsitzenden

. Kassenbericht

. Bericht des Kassenprtfers

. Aussprache zu Nr. 3 bis Nr. 5
. Bestellung des Kassenprufers
. Entlastung des Vorstandes

. Satzungsanderung:

Die Mitgliederversammlung mége beschlieBen:

Anstelle des ersten Satzes in § 3 Nr. 3 wird folgende Formulierung aufgenommen:

Die Beitragspflicht beginnt mit dem auf den Eintritt folgenden Jahr. Bei Eintritten zwischen dem 01.01. und dem
15.03. jeden Jahres beginnt die Betragspflicht unmittelbar. Abweichend hiervon wird bei Assessoren der erste
fallige Beitrag nicht erhoben. Der Beitrag ist flir das Geschéftsjahr im Voraus zu entrichten. Der geschéftsflinrende
Vorstand kann im Einzelfall BeitragsermaBigungen gewahren.

10. Verschiedenes

Mittagsimbiss
13:00 Uhr Offentlicher Teil

1.
2.
3.

BegriBung durch den Vorsitzenden
GruBworte der rechtspolitischen Sprecher der Landtagsfraktionen GRUNE, CDU, SPD und FDP
Live-Interview mit Ministerin der Justiz und flir Migration Marion Gentges MdL

Ausklang mit Imbiss und Getranken

18
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Deutscher Richterbund
Baden-Wiirttemberg

'_ I Verband der Richterinnen und Richter,
StaatsanwaltinnenundStaatsanwalte
in Baden-Wiirttemberge. V.

Ja, ich erklare meinen Beitritt zum Deutschen Richterbund Baden-Wirttemberg, Verband der Richte-
rinnen und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte in Baden-Wiirttemberg e.V. (DRB BW)

Name/Vorname: Dienstbezeichnung:

Dienststelle: PLZ / Wohnort:

Strale: Telefon:

Geburtsdatum: E-Mail-Adresse:

U Assessor U Pensionér U Ehegatte eines Mitglieds
U ohne DRiZ Name des Mitglieds:

Ort, Datum Unterschrift

Einzugsermachtigung fiir die Mitgliedsbeitrage
(reguldre Mitgliedschaft 165,- €; Assessoren - langstens vier Jahre - 115,- €; Pensionére 145,- € / ohne
DRiZ 120,- €; Ehegatten von reguldren Mitgliedern ohne DRiZ 110,- €; Ehrenmitglieder 80,- €)

Hiermit ermachtige ich den DRB BW widerruflich, den von mir zu entrichtenden Vereinsbeitrag alljahr-
lich zum jeweiligen Falligkeitszeitpunkt zu Lasten meines Kontos im Lastschriftverfahren einzuziehen.

IBAN: BIC:
Name der Bank: Kontoinhaber:
Ort, Datum Unterschrift

Datenschutzbestimmungen:

Ich willige ein, dass der o.g. Verein als verantwortliche Stelle die in der Beitrittserklarung/Einzugsermachtigung erhobenen
personenbezogenen Daten (Vorname, Name, Adresse, Geburtsdatum, Telefon-Nr., E-Mail-Adresse, Mitgliedsstatus, Dienst-
stelle, Bankverbindung, Eintrittsdatum) ausschlieflich zum Zwecke der satzungsgemaRen Durchfiihrung der Mitgliedschaft,
der Mitgliederverwaltung, des Beitragseinzugs und der Ubermittlung von Vereinsinformationen durch den Verein verarbeitet
und nutzt. Eine Ubermittlung von Daten an Dritte - namentlich an die Dachorganisation (DRB), den Zeitschriftenverlag (DRiZz),
den Seniorenverband (nur Pensionédre) und an das Versicherungsunternehmen im Zusammenhang mit dem mitgliedschaftli-
chen Versicherungsschutz - findet nur im Rahmen der in der Satzung festgelegten Zwecke statt. Diese Datenibermittlungen
sind notwendig zum Zwecke der Organisation und Durchfiihrung der Mitgliedschaft. Bei Beendigung der Mitgliedschaft wer-
den die personenbezogenen Daten geloscht, soweit sie nicht gemaR den gesetzlichen Vorgaben aufbewahrt werden mussen.

O Ich willige - jederzeit widerruflich - darber hinaus ein, dass meine Grunddaten (Vorname, Name, Geburtsdatum und Dauer
der Vereinszugehorigkeit) auch nach Beendigung der Mitgliedschaft zu Dokumentations-/Archivzwecken beim Verein gespei-
chert bleiben.

Jedes Mitglied hat im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen das Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
die zu seiner Person bei der verantwortlichen Stelle gespeichert sind. AuRerdem hat das Mitglied bei fehlerhaften Daten ein
Korrekturrecht. Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz ist: Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informations-
freiheit Baden-Wirttemberg, Kontaktdaten unter: https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/.

Ort, Datum Unterschrift
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Deutscher Richterbund
) Baden-Wiirttemberg

Verband der Richterinnen und Richter,
StaatsanwaltinnenundStaatsanwalte
in Baden-Wiirttemberge. V.




