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Konzept zur Einarbeitung von Proberichtern zum Berufseinstieg

Sehr geehrter Herr Ministerialdirektor,

vielen Dank fur die Gelegenheit zur Stellungnahme.

Der DRB BW begruf3t die Initiative zur Verbesserung der Einarbeitung von
Proberichterinnen und Proberichtern zum Berufseinstieg.

In fast allen Mitgliedsverbanden des DRB gibt es im Vorstand eine Vertreterin oder
einen Vertreter flr die Assessorinnen und Assessoren. Diese treffen sich regelmaRig
auf Bundesebene. Dort wurden 2024 die beigefigten Empfehlungen entworfen, die
vom Bundesvorstand mitgetragen werden. Dementsprechend setzt sich auch der DRB
BW flr ein besseres Onboarding ein.

Genauso wie bei Pressesprechern und Referendar-AG-Leitern ist es bezuglich junger
Kolleginnen und Kollegen richtig und wichtig festzustellen, dass sie einen Teil ihrer
Arbeitskraft (noch) nicht fir die Fallbearbeitung einsetzen koénnen. Diesen



Arbeitskraftanteil pebb§y-wirksam auszuweisen bietet die beste Gewahr dafur, dass
die Assessorinnen und Assessoren die Entlastung auch tatsachlich erreicht.

Besonders wichtig erscheint uns in diesem Zusammenhang zudem, eine Zuweisung
der Assessorinnen und Assessoren mit Bruchteilen ihrer Arbeitskraft an mehrere
Gerichte zu vermeiden. Eine sachliche Aufteilung auf mehrere Rechtsgebiete sollte
genauso vermieden werden, insbesondere, wenn verschiedene Prozessordnungen
betroffen sind. Diese Forderung an die Gerichte kann freilich nur durch die
unabhangigen Prasidien umgesetzt werden.

An die Personalreferentinnen und -referenten lhres Hauses richtet sich die Bitte, die
Transparenz bei Entscheidungen uber die Verplanung sowonhl in zeitlicher als auch in
ortlicher Hinsicht zu verbessern. Wiunschenswert erscheint den jungeren Kolleginnen
und Kollegen eine vorausschauende Personalentwicklung, idealerweise im Sinne
eines individuellen ,Karrierefahrplans durch Planung von Ablauf und Ende der
Assessorenzeit.

Absolut unterstitzenswert erscheint uns die von lhnen angedachte Erweiterung des
Fortbildungsprogramms. Ein Baustein sollte dabei auch Berufsethik und Ausbildung
der inneren Unabhangigkeit sein. Denn die Kultur der Unabhangigkeit der Richterinnen
und Richter sowie der Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte erscheint nicht nur dem
Verfassungsblog als der grof3te Schutzfaktor fir eine resiliente Justiz.

Wir freuen uns daher darauf, zusammen mit lhrem Haus an der Vervollstandigung des
Konzepts arbeiten zu dirfen. Fur Ihren ersten Schritt bedanken wir uns!

Brilla

Vorsitzerder



